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/ 产 品 简 介 /

产品概要

教师综合管理与评价云平台是一个

基于云计算、区块链、大数据、人工智

能等技术，服务于教师信息管理及教师

职业生涯发展场景的综合管理平台。

平台既能满足区域教育数字化转型

的需求，也能帮助学校/集团校探索出一

套行之有效的、线上线下相融合的教师

专业发展模式。
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/ 平 台 核 心 功 能 介 绍 /

支持区县、联盟、学校
等多级别的教师招聘

教师招聘
通过引导式设计，助力
新教师顺利完成考核指
标，顺利度过职初阶段

职初考核
包含荣誉资质管理、教
科研管理、教育教学管
理等各项管理功能

日常管理
支持创建职称评定项目，
按照流程审核教师提交
的职称申报信息

职称评定

通过同步教师工作年限、
职称等信息，实现教职
工大小工资自动测算

薪资管理
汇总学校教师交流轮岗
阶段信息申报等功能，
解决教师交流轮岗线下
管理、资源配置、文档
共享的问题

交流轮岗
实现区域、学校和教师
个体的各项指标的综合
分析与评价

综合评价
通过大数据呈现分析结
果，助力区域教育数字
化治理

大数据驾驶舱

教
师
职
业
生
涯

全
流
程
数
据
管
理

便捷地创建各类研训活
动，并管理教师研训的
各项信息

教师研训
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/ 产 品 亮 点 /

n 支持教师业务线上线
下开展相融合，方便
管理操作；

n 支持教师招聘、职初
管理、职称评定等业
务字段、流程的自定
义配置；

n 支持联盟校协同研修，
优质模式创新复用。

灵活性强

n 提供丰富的数据采集
方式，助力全场景教
师信息采集，保证数
据及时更新；

n 通过师资指数测评，
呈现教师数据分布，
助力区域人才数据综
合分析与治理；

n 差距分析准，通过差
距分析帮助教师了解
下一阶段工作内容，
或者方便主管部门给
予指导。

数据价值高 教育数字化

n 提供快照功能，可以
精准查找教师某个阶
段或某个时间点的历
史数据，支持一键数
据回溯；

n 记录平台各角色的全
部操作信息并形成操
作日志，方便快速定
位相关负责人。

安全防护强

产品概要

n 构建区域教师信息管
理平台，支持教师队
伍建设决策科学化、
治理精细化、服务精
准化；

n 有助于进一步加强区
域教师信息管理系统
和其他平台之间数据
的互通互联，摆脱数
据孤岛情况
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/ 教 师 招 聘 /

功能详情

n 多级招聘：支持管理员对区、校创建不同层级的招聘项目；

n 高效便捷：应聘者可以在平台一站式完成全部流程。

01

02

03

04

05

1、基于数据分析，
确定年度招聘指标

2、招聘简历、流
程自定义配置

3、支持区县、集团校、学校
等多个层级的教师招聘

4、一站式应聘

5、招聘进度实时更新
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/ 教 师 招 聘 /

1、简历流程设置

2、应聘者应聘

n 简历灵活配置：支持管理员配置简
历模板，同时平台提供预设字段可
直接套用，也可按需在字段库外创
建新的信息字段。

功能详情

n 流程灵活配置：平台提供预设流程
模板，管理者可直接套用或自行设
置；应聘者依据流程进行相关操作，
实时查看招聘进度； 
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/ 教 师 招 聘 /

n 一站式应聘：支持应聘者维护简历内
容，报名各招聘项目，打印准考证，
查看结果等操作；

n 进度实时更新：支持应聘者实时查看
进度。

功能详情

1、简历流程设置

2、应聘者应聘
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/ 职 初 管 理 /

n 考核内容自定义：支持管理员开展区域新教
师职初培养与考核活动，维护指标项、考核
主体、评分结果等自定义配置；

n 引导式设计：平台遵循引导式设计，指导新
教师完成职初指标任务，顺利渡过职初阶段。

功能详情

01

02

03

04

05

1、一键同步新教
师信息

2、指标项、考核主体、
评分结果自定义配置

3、新教师师徒结对

4、新教师一站式填报

5、校级、专家、区级
多级审核
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/ 职 初 管 理 /

1、职初考核管理

2、新教师管理

3、新教师职初填报

n 日常指标配置灵活：管理员可
设置新教师日常指标任务，如
指定时间段内提交的论文数量、
参与的培训数量等。

功能详情

n 多年份考核：支持创建多年份
的职初考核项目，方便教师参
与考核。
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/ 职 初 管 理 /

n 日常指标监管：支持管理员维
护新教师信息，查看新教师日
常指标完成情况，并做好指导。

n 考核结果全记录：支持按照年
份进度查询新教师的考核结果

n 师徒结对：支持管理员为新教
师与其他教师设置学科、德育
两个方面的师徒结对关系，以
老带新；

功能详情

1、职初考核管理

2、新教师管理

3、新教师职初填报
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/ 职 初 管 理 /

n 一站式填报：支持新教师填
报日常指标及考核指标内容；

n 考核结果查看：支持教师查
看多个年份的职初考核结果。

功能详情

1、职初考核管理

2、新教师管理

3、新教师职初填报
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班主任工作、
教育管理经历、
公开课、听课
等12项教育教

学过程管理

教育教学 教科研 交流异动 荣誉资质

论文、课题、
专著、教改、
科研等管理

轮岗、支教、
考选走教、离
退休、其他异

动

申报审核、统
一录入多方式
采集与管理

班主任工作、教
育管理、公开课、
听课等12项教育
教学过程管理

论文、课题、专
著、教改、科研
等管理

轮岗、支教、考
选走教、离退休、
其他异动

申报审核、统一
录入多方式采集
与管理

n 数据录入方式多样：支持通过系统同步、学校维护、教师个人维护等多种方式，管理教师
个人的信息。

薪资福利

申报审核、统
一录入多方式
采集与管理

岗位工资、薪级
工资、绩效工资、
住房公积金、保
险等

/ 教 师 人 事 数 据 管 理 /
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/ 教 师 研 训 信 息 管 理 /

16

研训项目管理

n 支持管理者创建研训项目，并查看当前区
域所有的历史研训项目；

n 支持教师查询或报名各类研训项目；支持
提交和查看研训作业，并查看反馈结果；

n 支持管理者查看研训的统计报表，包含：
报名学段统计、报名学科统计、报名学校
统计、资料观看统计、教师观看统计等各
项数据，支持导出统计列表。

功能详情
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/ 教 师 薪 资 数 据 管 理 /

功能详情

核心业务流程

人事数据
同步

薪资数据
测算、核对、调整

大工资数据
锁定

1-基本信息管理

新教师管理

一年一级

其他变动

职称晋升

2-薪资变动管理

自定义报表

小工资、绩效
核算项目

工资年报

3-数据分析与报表

单位工资
总量核定

系统上线
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大工资数据初始化

1.同步人事数据

2.系统根据设置规则，测
算大工资

3.校财务人员导入实发薪
资，对比校验

4.设置忽略人员，异常数
据修改后重新同步

新教师薪资审批表录入

1.扫描录入新教师薪资审
批表

2.系统识别审批表细目信
息并保存

3.校财务人员跟原表对比
校验

薪资数据
锁定入库

小工资、绩效导入

1.每月校财务人员将本校教
职工小工资、绩效细目数据，
并导入至本系统

2.校办核定后完成小工资处
理

薪资数据管理

工资调整与补发

历史大工资回溯计算

校/区级薪资数据查看与导出

薪资审批情况查询

历史薪资数据查看与分析

/ 教 师 薪 资 数 据 管 理 /

教师薪资数据初始化
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系统支持教师薪资一年一级变动，通过预设的一年一级的标准，支持按教师或按学校一键生成人员工资变动审批表，，线
下审核盖章后在线上进行审核，审核后大工资数据即可重新测算。

系统支持对每年度职称晋升的教师进行工资重新测算，通过批量导入晋升名单，一键生成每位晋升教师的人员工资变动审
批表，线下审核盖章后在线上进行审核，审核后大工资数据即可重新测算。

易加数据系统人员岗位、学历、工龄等发生变动后，系统会同步该人员变动情况，自动生成岗位变动记录，通知相关人员，

相关管理人员审核通过后，进行大工资的自动测算。

n 一年一级

n 职称晋升

n 其他各类变动

薪资变动管理

/ 教 师 薪 资 数 据 管 理 /
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薪资数据分析及报表

功能详情

n 校级管理员可查看或导出本校各教职工薪资

细目的统计数据报表；

n 区级管理员可查看或导出本区域内各教职工

薪资细目的统计数据报表；

n 管理员可进行自定义报表的导出；

n 管理员可对已创建的自定义报表进行命名、

排序、修改等操作。

/ 教 师 薪 资 数 据 管 理 /
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/ 教 师 交 流 轮 岗 管 理 /

功能详情

教师申报管理

● 个人意向申报

学校审核填报

● 交流教师意向表审核
● 学校流动信息相关表
格申报

● 申报材料汇总
● 学校余缺计算
● 教师交流轮岗调派

交流轮岗调派

充分利用新理念、新技术、新方法，借助信息技术手段，搭建教师流动管理和服务平台，提高交
流轮岗的科学性和便捷性。
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n 支持教师直接同步个人基础信息数据；

n 支持教师填报信息后直接预览意向表；

n 支持申报期间教师撤回重新编辑后再次上传个

人意向表；

教师申报管理

/ 教 师 交 流 轮 岗 管 理 /



产品概要 功能详情 应用案例 23功能详情

n 支持学校审核本校教师个人意向申报表，可填写

相关评价作为该教师本次交流活动的参考资料；

n 支持学校填报教师流动汇总表、各科教师情况表、

学校师资配置表相关信息，完善学校及教师个人

信息数据；

n 支持报表导出；

学校审核填报

/ 教 师 交 流 轮 岗 管 理 /
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n 支持汇总各学校所有交流教师申报信息与学校

填报相关报表展示；

n 支持以学段或学科为维度展示各学校教师配置、

班师比、师生比等数据；

n 支持不同学段，不同学科以对应的公式计算学

校每个学段的每个学科对应的教师余缺数；

n 支持针对不同类别教师生成相应的调令与介绍

信并导出；

交流轮岗调派

/ 教 师 交 流 轮 岗 管 理 /
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/人才综合分析与评价/

区域师资分布一目了然：支持区域管理员查看师资指数测评结果，快速了解区域各校师资分布情况。

功能详情

01

02

03

04

05

1、教师、学校评价指
标自定义设置

2、测评项目管理

3、校级指数测评，维护校级
指标

4、学校互审

5、区域师资汇总统计
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/ 教 师 一 级 职 称 评 定 /

功能详情

01

02

03

04

05

1、一键同步新教
师信息

2、指标项、考核主体、
评分结果自定义配置

3、职称评定项目创建

4、教室职称填报

5、校级、专家、区级
多级审核

n 考核指标配置灵活：支持管理员自定义配置考
核指标，指标来源支持同步人事数据字段或者
为本项目单独创建；

n 智能审核：支持对教师提交的资料进行智能审
核，通过第三方图片识别服务提取关键信息，
并将内容与平台设定规则进行对比，若两者吻
合则证明输入无误，否则提示无法提交；

n 数据永久可查：支持通过智能合约将评审流程
中的各项操作和最终评定结果上链，由于区块
链的公开透明、难篡改、历史可追溯等特性，
大大增强数据的公信力，且数据永久可查。
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n 一键同步：教师职称填报支持
一键快速填充人事数据中已有
的字段信息，每次只需维护新
增部分； 

n 进度可查询：教师填报后，支
持查询评定进度。

1、教师职称申报

功能详情

/ 教 师 一 级 职 称 评 定 /
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/人才综合分析与评价/

功能详情

n 刚柔并济：既支持职称、荣誉等刚性
指标，也支持人才交流、人才绩效等
柔性指标；

n 指标可配置：支持按照各地实际需求
配置师资指数测评的指标；

n 指数自动计算：支持根据教师字段属
性设置积分规则，并智能计算指数值。 

区级设定
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/ 大 数 据 驾 驶 舱 /

n 多维度统计：支持按照分类及聚类统计
的要求，将教师个人信息以及过程数据
进行展示，包含但不限于人数数据统计、
教师招聘统计、教师职称评定统计； 

n 自定义看板：支持管理员按照自身统计
需求自定义看板内容。

功能详情



Part 3
/ 应 用 案 例 /

应 用 案 例
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/ 应 用 案 例 /

应用案例

2020年4月建成；

覆盖 171 所学校，1.4万 名教师

13.8万 次登录

9.6万 次信息更新

1万 份人才指数测评教师问卷

目前已对接园区易加教育、易加数据等平台，
实现各平台间教师数据互融互通。

苏州工业园区教育局-易加人才
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/ 应 用 案 例 /

2021年6月建成；

覆盖 102 所学校 7000余名 教职工；

2021年6月 1000余名 新教师参与职初考核；

目前已对接太仓基础库、太仓学习图谱等平
台，实现各系统间教师数据的互融互通。

太仓市教育局—太仓市师资管理平台

应用案例



科技助力教育数字化转型
苏州百智通信息技术有限公司


